
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 1 회 일반회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 93,788,402 100.00% 92,328,365 100.00 % 1,460,037 1.58%

101 인건비 72,361,643 77.15% 71,313,821 77.24 % 1,047,822 1.47%

101-01 보수 58,191,055 62.05% 57,693,988 62.49 % 497,067 0.86%

101-02 기타직보수 4,496,204 4.79% 4,093,320 4.43 % 402,884 9.84%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

9,674,384 10.32% 9,526,513 10.32 % 147,871 1.55%

204 직무수행경비 2,363,807 2.52% 2,219,683 2.40 % 144,124 6.49%

204-02 직급보조비 2,363,807 2.52% 2,219,683 2.40 % 144,124 6.49%

303 포상금 3,633,690 3.87% 3,575,599 3.87 % 58,091 1.62%

303-02 성과상여금 3,633,690 3.87% 3,575,599 3.87 % 58,091 1.62%

304 연금부담금등 15,429,262 16.45% 15,219,262 16.48 % 210,000 1.38%

304-01 연금부담금 12,212,152 13.02% 12,002,152 13.00 % 210,000 1.75%

304-02 국민건강보험금 2,983,570 3.18% 2,983,570 3.23 % 0 0.00%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

233,540 0.25% 233,540 0.25 % 0 0.00%


