
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 1 회 일반회계,기타특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 94,276,313 100.00% 92,783,828 100.00 % 1,492,485 1.61%

101 인건비 72,816,593 77.24% 71,740,792 77.32 % 1,075,801 1.50%

101-01 보수 58,191,055 61.72% 57,693,988 62.18 % 497,067 0.86%

101-02 기타직보수 4,496,204 4.77% 4,093,320 4.41 % 402,884 9.84%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

10,129,334 10.74% 9,953,484 10.73 % 175,850 1.77%

204 직무수행경비 2,363,807 2.51% 2,219,683 2.39 % 144,124 6.49%

204-02 직급보조비 2,363,807 2.51% 2,219,683 2.39 % 144,124 6.49%

303 포상금 3,633,690 3.85% 3,575,599 3.85 % 58,091 1.62%

303-02 성과상여금 3,633,690 3.85% 3,575,599 3.85 % 58,091 1.62%

304 연금부담금등 15,462,223 16.40% 15,247,754 16.43 % 214,469 1.41%

304-01 연금부담금 12,229,768 12.97% 12,017,552 12.95 % 212,216 1.77%

304-02 국민건강보험금 2,998,915 3.18% 2,996,662 3.23 % 2,253 0.08%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

233,540 0.25% 233,540 0.25 % 0 0.00%


